
 
Synthèse stratégique 2024 

Résumé exécutif 

En 2024, Job Booster Chad (JB-C) a renforcé son impact sur l’emploi et l’entrepreneuriat des 
jeunes malgré des contraintes budgétaires et institutionnelles. 428 jeunes formés ou coachés, 
dont 145 chercheurs d’emploi et 283 entrepreneurs (181 en idéation, 102 en seed stage). 40 
jeunes ont obtenu un emploi et 132 sont restés en auto-emploi, avec un taux de satisfaction 
global de 77 %. Des événements majeurs tels que Boost’Entrepreneurs Connect, la Semaine des 
Jeunes Entrepreneurs et la Global Entrepreneurship Week ont consolidé la visibilité et le 
réseautage. Innovations : bootcamps, ateliers pratiques agroalimentaires, visites d’entreprises, 
et digitalisation des données via Kobo Collect. Forces : approche intégrée (emploi + 
entrepreneuriat), partenariats stratégiques (YALI, Women Success, Mokomax), et performance 
financière (86 % d’exécution budgétaire). Opportunités : plaidoyer pour cadre légal, diversification 
des financements, et expansion régionale. 

 

Synthèse détaillée 

1. Contexte 

• JB-C, initiative de Woord en Daad, œuvre pour l’insertion professionnelle et l’auto-emploi 
des jeunes (15-35 ans). 

• 2024 marqué par :  
o Sélection de 5 partenaires stratégiques (YALI, Women Success, Mokomax, 

Meriel Consulting, I-PLUS/I’MAGINN). 
o Contexte socio-économique fragile (chômage des jeunes >60 %). 
o Contraintes budgétaires limitant certaines activités « ambition ». 

2. Réalisations majeures 

• Axe 1 – Emploi salarié :  
o 956 candidatures → 145 jeunes formés (34 % femmes). 
o 40 jeunes placés en emploi ou stage (28 % de taux d’insertion, en hausse par 

rapport à 2023). 
o 14 career coaches mobilisés, 82,5 % des heures de coaching réalisées. 

• Axe 2 – Entrepreneuriat :  
o 283 entrepreneurs accompagnés (181 idéation, 102 seed). 
o 71 % en idéation, 29 % en seed stage. 
o Innovations : bootcamps, ateliers agroalimentaires, visites d’entreprises. 

• Enabling Environment :  
o Boost’Entrepreneurs Connect : 300 participants, panels et networking. 
o Young Entrepreneurs’ Week : 150+ jeunes, 100 stands. 
o GEW Chad : 52 participants formés en agrobusiness. 



• Digitalisation & suivi :  
o Base de données consolidée sur Kobo Collect, dashboards PMEL. 

• Renforcement des capacités :  
o Ateliers M&E pour partenaires, formations JB Academy pour l’équipe. 

3. Résultats chiffrés 

Indicateur Réalisé 
Jeunes formés/coaching 428 
Entrepreneurs accompagnés 283 
Chercheurs d’emploi formés 145 
Emplois obtenus 40 
Auto-emploi durable 132 
Taux satisfaction 77 % 
Taux exécution budget 86 % 

 

4. Impacts sur bénéficiaires / écosystèmes 

• Insertion économique : création d’emplois et maintien en auto-emploi. 
• Renforcement des compétences : TRE, coaching, entrepreneuriat pratique. 
• Visibilité accrue : événements nationaux et partenariats stratégiques. 
• Influence institutionnelle : participation à forums, plaidoyer pour entrepreneuriat. 

5. Leçons apprises 

• Clarifier le modèle : jeunes attendent financement direct → renforcer communication. 
• Accès au crédit : aucun prêt octroyé → nécessité de partenariats bancaires et fonds de 

garantie. 
• Genre : participation féminine (34 %) à améliorer via ciblage et flexibilité. 
• Partenaires : disparités de capacités → besoin de renforcement organisationnel. 
• Digitalisation : outils Kobo et dashboards efficaces pour suivi. 

6. Opportunités stratégiques 

• Networking : renforcer liens avec bailleurs (UE, entreprises, ONG). 
• Financement : crowdfunding, partenariats bancaires, mécanismes publics. 
• Innovation : coworking space, certification des coaches, expansion régionale. 
• Plaidoyer : cadre légal pour JB-C, exonérations fiscales, soutien gouvernemental. 

Éléments différenciants 

• Modèle intégré : emploi salarié + entrepreneuriat. 
• Résultats probants : insertion professionnelle, empowerment féminin. 
• Capacité d’adaptation : digitalisation, bootcamps, partenariats diversifiés. 
• Réseau solide : acteurs publics, privés et internationaux. 


