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Synthése stratégique 2023

En 2023, Job Booster Chad (JB-C) a consolidé son role d'acteur majeur pour I'emploi et
I'entrepreneuriat des jeunes au Tchad. 545 jeunes formés ou coachés, dont 471 ont terminé le
programme, 289 se sont auto-employés et 52 ont trouvé un emploi salarié. 255 entrepreneurs
en idéation et 133 en seed stage ont été accompagnés, avec 88 % de réalisation des heures
prévues. Le Salon SAEJ 2023, les Boost'Talks et la participation au Women Success Forum ont
renforcé la visibilité et I'influence institutionnelle. Innovations : systeme de suivi digital, base de
données consolidée, webinaires thématiques, et capitalisation des bonnes pratiques. Forces :
réseau élargi (UE, entreprises locales, ONG), approche intégrée (emploi salarié + entrepreneuriat),
et performance financiere (taux d'exécution budgétaire : 89 %). Opportunités : partenariats
financiers, plaidoyer pour cadre Iégal, et expansion des services digitaux.

Synthese détaillée

e JB-C, initiative de Woord en Daad, vise a promouvoir I'emploi des jeunes (15-35 ans) via
entrepreneuriat et employabilite.
e 2023 marqué par:
o Renforcement institutionnel : 7 organisations partenaires, nouvelle stratégie
contractuelle.
o Contexte socio-économique fragile, mais amélioration des indicateurs par
rapport a 2022.
o Digitalisation accrue (bases de données, suivi via WhatsApp, KoboToolbox).

e Entrepreneuriat :
o 255 jeunes en idéation, 133 en seed stage.
o 241 entrepreneurs formés (585 heures réalisées vs 499 prévues).
o Coaching personnalisé (30 h par entrepreneur).

o Emploi salarié :
o 2 vagues de formation (170 jeunes), 14 career coaches mobilisés.
o 50 jeunes placés en emploi ou stage (MOOV, UBA, SATOM).



o Evénements stratégiques :
o SAEJ 2023 : 116 chercheurs d’emploi, 29 start-ups exposantes.
o Women Success Forum : 30 stands financés, panel sur financement féminin.
o Boost'Talks : 5 sessions (innovation, finance, digital, leadership).
¢ Renforcement de capacités :
o Ateliers sur qualité, M&E, management, capitalisation des acquis.
¢ Innovation & communication :
o Production de vidéos, redesign du site web, stratégie marketing finalisée.

Indicateur Plan Réalisé

Jeunes formés/coaching 530 545

Programme terminé 397 471
Auto-emploi 262 289
Emploi salarié 75 52

Entrepreneurs idéation 230 255
Entrepreneurs seed 120 133
Taux exécution budget 100 % 89 %

e Insertion économique : création d'emplois et formalisation d’entreprises.

¢ Renforcement des compétences : leadership, stratégie, digitalisation, qualité.

e Visibilité accrue : SAEJ, Women Success Forum, webinaires.

¢ Influence politique : plaidoyer pour mécanismes de financement et cadre légal.

¢ Sensibilisation nécessaire : clarifier modeéle (formation # financement direct).

e Acces au crédit : lenteur bancaire — partenariats microfinance et fonds de garantie.
e Flexibilité : sessions virtuelles pour pallier crises et imprévus.

e Inclusivité : outils adaptés pour personnes vulnérables.

o Renforcement des partenaires : reporting et qualité technique a améliorer.

¢ Networking : renforcer liens avec bailleurs (UE, entreprises, ONG).



¢ Financement : crowdfunding, partenariats bancaires, mécanismes publics.
¢ Innovation : coworking space, digitalisation des services, certification des coaches.
o Plaidoyer : cadre Iégal pour JB-C, exonérations fiscales, soutien gouvernemental.

¢ Modele hybride : social enterprise + projet a impact.

e Résultats probants : création d’emplois, formalisation, empowerment féminin.
o Capacité d’adaptation : gestion proactive des crises et digitalisation.

e Réseau solide : partenariats publics, privés et internationaux.



