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Synthése stratégique 2022

En 2022, Job Booster Chad (JB-C) a poursuivi sa mission malgré un contexte socio-politique
instable et des défis financiers. 371 jeunes formés ou coachés, dont 272 ont terminé le
programme, 109 se sont auto-employés et 20 ont trouvé un emploi salarié. 137 entrepreneurs
en idéation et 80 en seed stage ont été accompagnés, avec 49 entreprises formalisées, 37
business plans et 49 prototypes. Le Salon SAEJ 2022 a mobilisé 116 chercheurs d'emploi, 29
start-ups et des acteurs publics/privés sous le patronage du Premier Ministre. Innovations :
Boost'Tea (ateliers thématiques), coaching pour l'initiative gouvernementale des 50 000
emplois, et systéeme d’accréditation des coaches. Forces : réseau élargi (UE, EKN, Mellait,
entreprises locales), digitalisation du suivi, et structuration stratégique (plan 2023-2025).
Opportunités : financement participatif, partenariats bancaires, plaidoyer pour cadre légal et fiscal

favorable.

Synthése détaillée

e JB-C, initiative de Woord en Daad, vise a promouvoir I'emploi des jeunes (15-35 ans) via
entrepreneuriat et employabilite.
e 2022 marqué par:
o Instabilité politique et impact socio-économique.
o Retards financiers et contraintes administratives (absence de statut légal).

o Effort concentré sur AJB-C et JB-N'Djamena.

e Entrepreneuriat:
o 137 jeunes en idéation, 80 en seed stage.
o 49 entreprises formalisées, 37 business plans bancables, 49 prototypes.

o Emploi salarié :



o 63 chercheurs d’emploi formés, 20 placés, 10 en stage (SGT, UBA, Orabank).
o Evénements stratégiques :
o Salon SAEJ 2022 : 116 chercheurs d'emploi, 29 start-ups exposantes, 100
visiteurs.
o Boost'Tea : 5 sessions (finance, digital, comptabilité OHADA, relation bancaire,
croissance).
¢ Renforcement de capacités :
o Ateliers sur planification, M&E, management d'équipe, capitalisation des acquis.
¢ Networking & influence :
o Partenariats avec UE, EKN, Mellait, MPE, FESBOL, CADRE (cadre entrepreneurial
national).
e Innovation:
o Systeme d'accréditation des coaches, digitalisation du suivi (WhatsApp,

SharePoint), géoréférencement des bénéficiaires.

Indicateur Total
Jeunes formés/coaching 371
Programme terminé 272
Auto-emploi 109
Emploi salarié 20
Entrepreneurs idéation 137
Entrepreneurs seed 80
Entreprises formalisées 49
Business plans 37
Prototypes 49

e Insertion économique : création d'emplois et formalisation d’entreprises.
¢ Renforcement des compétences : leadership, stratégie, digitalisation, qualité.
e Visibilité accrue : SAEJ 2022, partenariats institutionnels.

¢ Influence politique : plaidoyer pour mécanismes de financement et cadre légal.



o Sensibilisation nécessaire : jeunes attendent financement direct — importance de
clarifier le modele.

e Acces au crédit : lenteur bancaire — besoin de partenariats microfinance et fonds de
garantie.

e Flexibilité : sessions virtuelles pour pallier crises politiques et climatiques.

e Inclusivité : adapter outils pour personnes handicapées.

¢ Renforcement des partenaires : reporting, gestion axée sur résultats.

¢ Networking : renforcer liens avec bailleurs (UE, FMO, entreprises locales).
¢ Financement : crowdfunding, partenariats bancaires, mécanismes publics.
¢ Innovation : coworking space, digitalisation des services, certification des coaches.

o Plaidoyer : cadre légal pour JB-C, exonérations fiscales, soutien gouvernemental.

¢ Modele hybride : social enterprise + projet a impact.
e Résultats probants : création d’emplois, formalisation, empowerment féminin.
o Capacité d’adaptation : gestion proactive des crises et digitalisation.

e Réseau solide : partenariats publics, privés et internationaux.



