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Synthése stratégique 2021

En 2021, Job Booster Chad (JB-C) a consolidé son réle d'acteur clé pour I'emploi et
I'entrepreneuriat des jeunes au Tchad malgré des défis financiers et institutionnels. 168 jeunes
ont été accompagnés en phase d'idéation et 47 en phase seed, avec 90 créations d’entreprises
et 27 formalisation. 22 business plans bancables ont été élaborés et 35 prototypes
développés. JB-C a organiseé le Salon SAJOB 2021 (300 jeunes, 4 ministres, entreprises locales),
renforcé ses partenariats (UE, FMO, US Embassy, Dutch Office) et intégré des réseaux stratégiques
(Yalah Program, écosysteme entrepreneurial). Lancement du projet AgriJob Booster Chad
(budget 1 M€) pour créer 1 000 agribusiness et 2 000 emplois agricoles. Innovations :
digitalisation du suivi, formation en standards qualité, coaching TEF (19 entrepreneurs en cours de
financement). Opportunités : levée de fonds, expansion sectorielle, création d’'un centre d'affaires

et plaidoyer pour exonérations fiscales.

Synthese détaillée

e JB-C, initiative de Woord en Daad, vise a stimuler I'emploi des jeunes via entrepreneuriat
et employabilité.

e 2021 : reprise progressive post-Covid, mais contraintes financieres et délais administratifs
ont limité la mise en ceuvre.

e Trois entités opérationnelles : JB-C N'Djamena, AgriJob Booster Chad (AJB-C), JB-
SARL.

e Entrepreneuriat :

o 168 jeunes en idéation, 47 en seed stage.

o 90 entreprises créées, 27 enregistrées, 22 business plans bancables.
¢ Renforcement de capacités :

o Formations en stratégie, comptabilité, fiscalité, digital marketing.

o Atelier sur standards qualité (10 entrepreneurs).

¢ Networking & influence :



o Partenariats avec MJSPE, UE (Yalah Program), FMO, US Embassy, Dutch Office.
o Intégration dans I'écosysteme entrepreneurial national.
o Evénements stratégiques :
o SAJOB 2021 : 300 jeunes, 4 ministres, entreprises locales.
o iMEET-UP Talks : inspiration et networking pour 10 entrepreneurs.
¢ Innovation & financement :
o Coaching TEF : 35 candidats, 19 en cours de financement.

o Lancement AJB-C: 1 000 agripreneurs, 2 000 emplois agricoles.

Indicateur Total Femmes
Jeunes en idéation 168 43
Jeunes en seed stage 47 16
Entreprises créées 90 18
Entreprises formalisées 27 6
Business plans bancables 22 5
Prototypes développés 35 6
Augmentation du CA 20 4
Jeunes vulnérables créateurs 5 -

Autonomisation économique : création d'emplois et formalisation d’entreprises.
¢ Renforcement des compétences : leadership, stratégie, qualité, digitalisation.
e Acces au financement : TEF, AJB-C, partenariats bancaires en cours.
¢ Influence institutionnelle : plaidoyer pour exonérations fiscales et intégration dans

réseaux stratégiques.

Flexibilité et adaptation : digitalisation du suivi (WhatsApp, réunions virtuelles).
¢ Importance du financement local : nécessité de fonds propres et garantie bancaire.
¢ Renforcement des partenaires : besoin de formation en gestion axée sur résultats.

o Plaidoyer structuré : pour faciliter I'environnement fiscal et réglementaire.



¢ Networking : renforcer liens avec bailleurs (UE, FMO, TEF), entreprises locales.

¢ Financement : levée de fonds pour centre d'affaires et garantie bancaire (objectif : 100
KE€).

o Expansion sectorielle : agriculture, TIC, énergies renouvelables.

¢ Innovation : coworking space, digitalisation des services, salons annuels.

¢ Modele hybride : social enterprise + projet a impact.
e Résultats probants : création d’emplois, formalisation, empowerment féminin.
o Capacité d’adaptation : gestion proactive des crises et digitalisation.

e Réseau solide : partenariats publics, privés et internationaux.



