
 

Synthèse stratégique 2020 

 

Résumé exécutif 

En 2020, Job Booster Chad (JB-C) a démontré une forte capacité d’adaptation face à la crise 

Covid-19, en réorientant ses efforts vers l’auto-emploi et la résilience des jeunes entrepreneurs. 

88 nouvelles entreprises ont été créées et 72 consolidées, générant 318 emplois. Plus de 150 

entrepreneurs ont bénéficié de formations ciblées (stratégie, comptabilité, digital marketing), 

et 59 start-ups ont participé à un salon professionnel, établissant 4 800 contacts et réalisant 8 

976 € de chiffre d’affaires. JB-C a mobilisé 24 000 € pour des projets d’urgence et lancé le 

programme Agri-Job Booster Chad (budget global : 1 M€, dont 500 000 € RVO). Les 

partenariats stratégiques avec des acteurs publics, privés et internationaux renforcent la 

crédibilité institutionnelle. Les leçons clés : flexibilité, digitalisation, accès au financement et 

networking. Opportunités : levée de fonds, extension du réseau privé, et création d’un centre 

d’affaires innovant. 

 

Synthèse détaillée 

1. Contexte 

Job Booster Chad, initiative de Woord en Daad, vise à stimuler l’emploi des jeunes au Tchad 

via entrepreneuriat et placement. L’année 2020 a été marquée par la pandémie Covid-19, 

obligeant JB-C à ajuster ses stratégies : passage d’un focus sur l’emploi salarié à un soutien 

renforcé à l’auto-emploi et à la résilience des start-ups. 

 

2. Réalisations majeures 

• Création et consolidation d’entreprises :  

o 88 jeunes entrepreneurs accompagnés pour lancer leur activité. 

o 72 entreprises consolidées via coaching personnalisé. 

• Formation et renforcement de capacités :  

o 4 modules clés : comptabilité, stratégie commerciale, digital marketing, fiscalité. 



o 82 entrepreneurs formés sur la nouvelle loi fiscale. 

• Salon des start-ups :  

o 59 start-ups exposantes, 1 500 visiteurs, 4 800 contacts, 8 976 € de ventes. 

• Projets Covid-19 :  

o 50 entrepreneurs soutenus (kits sanitaires, coaching, microcrédits sans intérêt). 

o 20 bénéficiaires de prêts (500 € chacun). 

• Innovation :  

o Chabab Innov’ Challenge : 164 candidatures, 5 projets primés (e-santé, e-

learning, agro-industrie). 

• Institutionnalisation :  

o JB-C enregistré comme SARL (99 ans), filiale de JB-NL. 

o Lancement du projet Agri-Job Booster Chad (budget : 1 M€, consortium avec 

ANADER, CRIPT, ENTRAG). 

 

3. Résultats chiffrés 

• Entrepreneuriat : 160 entrepreneurs appuyés (création + consolidation). 

• Emplois créés : 318 (directs et indirects). 

• Accès au financement : 10 000 € mobilisés pour 20 entrepreneurs. 

• Salon : 8 976 € de CA en 2 jours, 88 % des exposants ont obtenu des promesses de 

contrat. 

• Formation : +150 entrepreneurs formés, 72 % ont amélioré leur comptabilité et 

augmenté leur CA. 

 

4. Impacts sur les bénéficiaires / écosystèmes 

• Résilience économique : 84 % des bénéficiaires Covid ont maintenu leur activité. 

• Autonomisation des femmes : 40 % des entrepreneurs soutenus sont des femmes. 

• Innovation sociale : solutions locales pour santé, éducation et agriculture. 

• Renforcement de l’écosystème entrepreneurial : création de réseaux, visibilité accrue 

via salon et digital. 



 

5. Leçons apprises 

• Flexibilité stratégique : adaptation rapide face à la crise. 

• Digitalisation : coaching et formations en ligne efficaces. 

• Accès au capital : levier essentiel pour la croissance des start-ups. 

• Partenariats : collaboration avec acteurs publics/privés reste complexe mais 

indispensable. 

 

6. Opportunités stratégiques 

• Networking : renforcer liens avec banques (UBA), entreprises locales, bailleurs (RVO, 

UKAID, UE). 

• Financement : levée de fonds pour le centre d’affaires et garantie bancaire (objectif : 

100 K€). 

• Innovation & visibilité : développer coworking space, multiplier salons et campagnes 

digitales. 

• Expansion sectorielle : agriculture, TIC, énergies renouvelables, tourisme. 

 

Éléments différenciants  

• Modèle hybride : social enterprise + projet à impact. 

• Résultats probants : création d’emplois, formalisation d’entreprises, empowerment 

féminin. 

• Capacité d’adaptation : gestion proactive de crise Covid-19. 

• Réseau solide : partenariats locaux et internationaux (RVO, WD, YALI, ANADER). 

 


