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Synthése stratégique 2019

En 2019, Job Booster Chad (JB-C) a lancé sa phase pilote a N'Djamena, posant les bases d’'un

écosysteme pour I'emploi et I'entrepreneuriat des jeunes. Les réalisations majeures incluent :
e 720 jeunes formés, 180 incubés, dont 52 avec business plans viables.
e 480 jeunes renforcés en employabilité, 11 placés en emplois décents, 12 en stages.
o Bases de données stratégiques créées (secteurs porteurs, employeurs, TVET, 570 CV).
e Partenariats clés : SAJED, GenABCD, UBA Bank, ANIE (en cours), 8 TVETSs sélectionnés.
o Visibilité accrue : +500 000 personnes touchées via médias, 4 000 abonnés Facebook.

¢ Influence politique : plaidoyer réussi pour exonération fiscale des start-ups et réduction

des frais d'immatriculation.

Malgré des défis (financement, formalisation des partenariats, accés au crédit), JB-C a consolidé
son positionnement comme acteur stratégique pour I'emploi des jeunes au Tchad, offrant des

opportunités de Scaling et partenariats financiers.

JB-C a ouvert son bureau en février 2019 aprés une étude de base sur le marché du travail et

I'écosystéme entrepreneurial.

Objectif stratégique : faciliter 'accés de 45 000 jeunes a des opportunités d’emploi et d’auto-

emploi sur 4 ans.
Trois priorités :

e Création de 11 000 entreprises générant 33 000 emplois.
e Placement de 12 000 jeunes dans des emplois décents.

e Création d’'un environnement favorable a I'entrepreneuriat.



Structuration institutionnelle : bureau opérationnel, plan stratégique 2019-2022,

consortium formé, advisory board incluant des leaders influents.

Networking & visibilité : partenariats avec acteurs publics (Ministére de la Jeunesse),

privés (UBA, CRIPT), et internationaux (UE, Woord en Daad).
Communication : campagnes médias (TV/radio), 750 flyers, Facebook (+4 000 abonnés).

Evénements clés : job fair (480 jeunes, 6 entreprises), UN Career Day, forum «
Entreprendre2020 » (800 jeunes).

Entrepreneuriat :

o 720 jeunes formés, 180 incubés, 52 business plans viables.

o Base de données de 10 secteurs porteurs et 500 entreprises.
Empiloi :

o 480 jeunes renforcés en employabilité, 11 placés en emplois décents, 12 en

stages.
o 570 CV collectés, 12 entreprises référencées, 8 TVETs évalués et retenus.

Inclusion : 37,6 % femmes (objectif 40 %), 11,9 % jeunes vulnérables (objectif 10 %).

Amélioration des compétences : employabilité et entrepreneuriat renforcés.
Création d'opportunités économiques : entreprises en gestation, emplois décents.

Influence politique : exonération fiscale pour start-ups (agriculture, énergie

renouvelable, TIC) et réduction des frais d'immatriculation.

Renforcement de I'écosystéme : sélection de TVETs, mobilisation d’acteurs privés et

publics.

Communication proactive = clé pour I'acceptation du projet.

Approche pragmatique (business plans basés sur marché) > approche théorique.



o Résultats stimulés par financement basé sur performance.

o Défis : accés au financement, formalisation des partenariats, faible représentation

féminine, capacité limitée des partenaires en gestion de projet.

e Scaling : extension au-dela de N’'Djamena, intégration des régions agricoles.
e Financement : partenariats avec bailleurs (UE, RVO, IFC, FMO), banques locales (UBA).
¢ Innovation : digitalisation des services (plateforme emploi, incubation en ligne).

e Positionnement : JB-C comme acteur clé pour I'emploi des jeunes, partenaire privilégié

pour programmes gouvernementaux et internationaux.



