JOB
BOOSTER

Charte de Valeurs

Adoptée par I’Assemblée Générale Constitutive



Introduction

Créée dans une dynamique de pérennisation d’une initiative portée depuis 2019 par un
consortium engagé pour I’emploi décent des jeunes, Job Booster Chad est une organisation
chrétienne, apolitique, a but non lucratif. Fondée sur des principes bibliques, elle ceuvre a batir

un écosystéme favorable a I’employabilité, a I’auto-emploi, a la dignité et a la justice sociale.

La présente charte définit les valeurs fondatrices de I’association et constitue un cadre de

référence éthique et moral pour ses membres, ses partenaires et ses bénéficiaires.

1. Foi et obéissance a Dieu| Nous croyons que Dieu est la source de toute sagesse, justice
et provision. Nous plagons notre foi en Lui et agissons selon les enseignements

bibliques pour servir les jeunes et batir une société juste.

“Confie-toi en I’Eternel de tout ton ceeur, et ne t’appuie pas sur ta sagesse.” —

Proverbes 3:5

Nos Valeurs Fondamentales :

2. Dignité humaine | Chaque individu est créé a I'image de Dieu et mérite d’étre respecté,

valorisé et encouragé, quel que soit son parcours.

3. Intégrité| Nous nous engageons a agir avec honnéteté, transparence et cohérence dans

toutes nos actions, décisions et relations.

4. Justice sociale | Nous militons pour une société équitable, dans laquelle chaque jeune
a acces aux opportunités €économiques, & un travail décent et a un environnement

porteur.

5. Service désintéressé | Nous croyons que le leadership véritable est basé sur le service

de Pautre, en particulier des jeunes vulnérables.

“Que celui qui veut étre le plus grand parmi vous soit votre serviteur.” — Matthieu 23:11



6. Responsabilité | Nous sommes redevables devant Dieu, les jeunes que nous servons,
nos partenaires et la société. Nous évaluons nos actions avec humilité et cherchons

constamment a progresser.

7. Solidarité et collaboration | Nous croyons au travail en réseau et a la mutualisation
des ressources pour amplifier notre impact. Nous privilégions la coopération plutdt que

la compétition.

8. Paix et non-violence | Nous encourageons la résolution pacifique des conflits, la

réconciliation, et le dialogue constructif.

Comportements attendus
Tout membre, employé¢, bénévole ou partenaire de Job Booster Chad s’engage a :
o Respecter et incarner ces valeurs dans sa vie professionnelle et communautaire ;

e Bannir tout comportement contraire a 1’éthique chrétienne : mensonge, corruption,

favoritisme, violence, discrimination, etc. ;
e Travailler avec excellence, humilité et respect de 1’autre ;

e (Euvrer a I'unité, a la paix et a la croissance spirituelle et professionnelle des jeunes.

Engagement

En signant la présente charte, je reconnais I’'importance des valeurs fondatrices de Job Booster

Chad et je m’engage a les incarner dans ma participation a la vie de I’organisation.



